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CONVENIO DE REVISION SALARIAL ANUAL (2025-2026), Y DE CUMPLIMIENTO
AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran por una parte la
Universidad Auténoma “Benito Juirez” de Oaxaca, en lo sucesivo “UABJO”
representada por el L.C.P. Cristian Eder Carrefio Lépez y el Maestro en Dereché
Adolfo Demetrio Gomez Herndndez, Rector y Abogado General, Apoderado

Representante Legal, respectivamente; y por la otra el ’Sindlcato dy
Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma :‘Benito Juéarez” de
Oaxaca, en lo sucesivo “STEUABJO”, representado por el C. Hipélito Aquil -
Soriano Ortiz, Secretario General y Representante Legal, con motiv% ; (;
procedimiento ordinario de huelga, que dio origen al ","Pediente labo el
554/2024, radicado en el Juzgado Primero Laboral del Circuito Judicial ;al
Centro del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, por lo que atendiendo a que lea
UABJO fue emplazada y después de haber realizado diversas lgtic

conciliatorias de caracter extrajudicial, privilegiando el diéll:> 0 as
salvaguardando el derecho a una Educacién Media Superior y Supe rigo dY
calidad, han convenido formalizar el presente, sujetindolo al tengr der lae
siguientes. s

DECLARACIONES.
I.- DECLARA LA UABJO:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado,
personalidad juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica i
- con fecha 1 de marzo de 1988 en alcance al nimero 11 del pefiédico’ Sil_::il;;:aéla;
e =G i0bierno del Estado, por decreto niimero 127 del Ejecutivo del Estado. c

con plena autonomia,

2.- Que tiene como finalidad la docencia de Nivel Medio Superior y Superior, par
formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicc;sF-) 12
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, 1a extension y difu’si(‘)
de la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social. ~---cceeeo-._____

ecretarid Geﬂefg!- El L.C.P. Cristian Eder Carrefio Lopez, declara que en un primer momento -
mediante Sesion Extraordinaria de fecha 22 de abril del 2022, el Honorable Consej
Universitario de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, determina por
unanimidad de votos, nombrarlo como Rector sustituto de la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca, para el periodo del 22 de abril del 2022 al 13 de mayo del
2024, por lo que en su momento le fue entregada la constancia de fecha 22 de abril
del: 2R3y sre—sssten sttt == ="

Asimismo, sigue declarando que mediante Sesion Ordinaria de fecha 24 de noviembre
M:‘;"’"""&sl 2023, el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma “Benito
@av iR Juarez” de Oaxaca, determina de manera unanime otorgarle la continuidad como
Rector, por otros dos afios posteriores a la fecha de su conclusion; es decir, la
continuacién de su gestion como rector, comenzando el dia 14 de mayo d
fconcluyendo el dia 13 de abril del 2026 y de esta manera terminar s
cuatro afios completos, de conformidad con lo dispuesto en el artj

BDO
AGENE&?AL

torado de
0 41 de la Ley

1
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Organica de la UABJO, pcrson_nlidml que acredita con la mpi.a certificada de |a
constancia de fecha 24 de nov1cmbr‘c del 2023, por 1o tanto tiene Ja facultad'dc
suscribir y celebrar el presente convenio, segiin lo dispuesto por el articulo 42 fraccion
Y A O TORIO0, et nerte s srensssnsassscasmmsessenmn o
4.- Que el Mtro. Adolfo Demetrio Gomesz
Abogado General y Apoderado Legal de la
poder que le fue otorgado por el Rector de

de Oaxaca, el L.C.P. Cristian Eder Carrefio L.(')pcz, de conformidad con lo previsto en
la fraccion 111 del articulo 42 de su Ley O.rgémca en vigor, segiin Instrumento Notarial
numero veintiin mil cuatrocien.tos veinte (21,420), Volumen ntimero doscientos
ochenta (280), ante la fe de la Licenciada en Derecho Martha Pazos Ortiz, Notario

Publico nimero cuarenta (40) del Estado de Oaxaca, de fecha veintiocho de mayo del
NN, dvhans

Hernéandez, comparece con el caracter de
misma, acreditandolo en log términos del
la Universidad Auténoma “Benito Juarez”

5.- Que tiene celebrado un Contrgto (_Jolectiv
Trabajadores y Empleados de _la Universidad A
(STEUABJO), que rige las relaciones laborales e niversid “Beni
Juarez” de Oaxaca y los Trabajadores y Emplead.os.Admmlstratlvos de la Institucion,
representados por el STEUABJO, celebrado el veintiocho de marzo de mil nov
B e A s b e

0 de Trabajo con el Sindicato de
uténoma “Benito Juéarez” de Oaxaca |,
ntre la Universidad Auténoma “Benito

ecientos

II.- DECLARA EL STEUABJO.

: - ité¢ Ejecutivo (con vigencia del uno de octubre del dos mil
1'? L% P“ﬁ?:;tieéecsﬁggmére de doé mil veinticinco) del Sindicato de Trabajadores
g - ;)S dos de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, reconocida
| Exyp e solucion de fecha catorce de noviembre de dos mil veintidés, y registrada
g medlanteére rdinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de
é?)fcill?acigg y Registro Laboral mediante folio: CFCRL-MODDIRECTIVA-20221 109-

44928-1635. - ) )

grd o

i6 -MODDIRECTIVA-20221109-44928-1635 el C. H ,
% En lg r?soglgl:trilz (sf Srljcflulf\:/iltra reconocido como Secretario General del Smdicatg/;%
. i 'Ogla:les Empleados de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxac
& Trabajj’loo on};o consta en la copia certificada que obra en el expediente nimero
B 0T, d) ICJuz ado Primero Laboral del Distrito del Centro, del Poder Judicial del
bt cag Asi mismo el STEUABJO ha registrado su Con.t}'atp‘ Colec’uvp de
Estadp s 1olixado.con la UABJO ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro
fand te ral numero CFCRL—CERTIFICADO-20221213-50777.-11'{31_, como lo
Labe(iiri?cla cl:):ljloc;'tiﬁcado de registro de fecha cinco de julio de dos mil veintitrés. ------
acr

N

Secretaria Gen

: fecha
i bajo STEUABJO-UABJO, con f
«p‘" = mo titular del Contrato Colectivo de Tra L b s
- 30? i‘.:i(r)lu:e)w:1 tiljelnoviembre de dos mil veinticuatro, promovié ante la oficialia comiin
vein
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expediente numero 554/2024, deducido d

el indice del Juzgado Primero Laboral del
Distrito del Centro del Poder Judicial del Estado de Oaxaca.,

sos acuerdos, los cuales
10, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. REVISION SALARIAL. La UABJO otor
trabajadores afiliados al STEUABJO del ﬁ% (cpat_
autorizado por la Secretaria de Educaciéon Publica de] Gobierno Federal; dicho
incremento salarial comprendera del uno de enero del afio dos mil veinticinco a]
treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, mismo que se empez6 a pagar a
partir de la primera quincena del mes de febrero del presente afo.

formalizan mediante el presente conven

ga un incremento salarial a los
T0 por ciento) directo al salario,

La Universidad haciendo un esfuerzo extraordinario . .
se entregara hasta el mes de noviem.bre del presente afio, la I_Jnlvermdad con recursos
propios realizé la nivelacion salapa-\l de las cuarenta y cinco (45) categorias que
quedaron por debajo del salario minimo general vig

ente a partir del uno de enero del
ano 2025. Esta peticion se hizo efectiva en la segunda quincena del mes de enero de
210 ]S R ——

y apesar que el recurso federal

I. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

'~
| B N

= f “ SEGUNDA. (PUNTO 1, 2, 3 y 4) La UABJO se o}?li
t h"i_ei‘ | §’ de las Escuelas, Facultades, Institutos o cualquie
1*4 | “ﬁh i los trabajadores que hubiere contratado fuera de
RN

A ontrato Colectivo de Trabajo
:11: Iézgﬁaigrar;:rgilgl ajeno, por lo anterior, la Cor‘nis.i()n Mixta d_e \]igilapcia seguiré/
S {n rgalizando los recorridos en las Unidades Académicas y Adrpmmtrahvas, con 1

uretana Generd: alidad de determinar la existencia o no de personal ajeno. La UABJ
- amete a separar de forma inmediata a aquellos prestadores de servicio soci
zzlgilgran excedido el plazo maximo de permanencia y/o no justifiquen su estancia)

Asi mismo, la UABJO se obliga a solicitar el personal al sindicato, acorde a las
necesidades que requiera la Institucién. ----------——-———_

g4 a separar de manera inmediata
r otra dependencia de la misma, a
lo pactado, de conformidad con la
. Asi mismo, la UABJO se obliga a

|

En relacién al proyecto de tabulador de salarios, la UAE‘.J Oy
;Egézi%}g?gsigns()ie acuerdo en gistionar de manera conjunt.a la o‘t)lter}?lon c}z
econémicos para la implementaciéon de dicho Proyecto, en relacion ':11‘
M@repcur§os la UABJO y el STEUABJO acuerdan que en un término de sesenta (60) dias
e :fl?:lrés contados a partir de la firma del presente convenio, se defina ei crono eacxirgi
I 2: activid;des de gestion ante las Instancias Estatales y Federales, para cr

BOGADO 3
‘CENERAL
2022 - 2026
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) laboran en areas insalubres y peligrosas co

CUARTA. (PUNTO 6) Respecto al Programa de Complemento al Sal
Calidad vy Eficiencia en el Trabajo, 1a UABJO y el STEUAR.
manera conjunta ante las Instancias Estataleg |
para la continuidad de dicho programa: as; mi
etiquetados en el subsidio ordinario ¢
se definira el cronograma de activida
un término de sesenta (60) dias natu
CONVENIO0, =-mnncmmmmmmcsaniannan

ario con base en
JO acuerdan gestionar de
a obtencion de recursos economicos
SmMo, gestionar que sean incluidos y
1ue otorga el Gobierno del Estado, para 1o cual

des de gestion ante las instancias referidas, en
rales contados a partir de la firma del presente

, de conformidad con la
materia y en su caso se determinara lo procedente. Asi mismo,

pago del bono anual del ejercicio 2023 y la entrega de elemen
prevencion de riesgos de trabajo a los trabajadores que laboran e

SEXTA. (PUNTO 8) La UABJO se compromete a seguir dando cumplimiento con la
clausula séptima del convenio de fecha quince de febrerg de dos mil veinticuatro, a
través de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad en coordinacién con la Direccién
de Responsabilidad Social, programando y realizando cursos, simulacros,
capacitaciones y medidas que se con

sideren necesarias para garantizar 1a seguridad
e higiene de los trabajadores, siendo estos de caracter obligatorio para log mismos. -

tos de proteccion y |
n areas insalubres,

SEPTIMA (PUNTO 9) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado cumplimiento con
~_la clausula décima segunda de la minuta de fecha 02 de junio del 2022 y octava del

convenio de fecha quince de febrero del afio dos mil veinticuatro.

La UABJO entregara los implementos de trabajo de calidad para los trabajadores que
rrespondientes al ejercicio 2025, en un

vez que el sindicato haga entrega de la -
aria de Finanzas de la UABJO para su

|/
OCTAVA. (PUNTO 10) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dadq cumplirpfeﬁ@i:
con la clausula veintisiete, fraccién IX del Contrato Colectlyo d§ T_rabajo yla clz_msula\(_j
novena del convenio de fecha quince de febrero de dos mil veinticuatro, consistente

en la implementacion de cursos de capacitacion y adiestramiento para las diferentes
categorias de los trabajadores del STEUABJO.

término de sesenta (60) dias naturales, una
relacion de los implementos ante la Secret
“‘adquisicion.

La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento entregé a la Administracién

aumtiliaig Central el proyecto del Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacién y
1985
AR o STUD

Adiestramiento, mediante oficio OAG/UABJO/018/2025 de fecha 14 de enero del

presente afo, mismo que quedod aprobado en Asamblea Sindical con fecha 31 de enero
de 2025.
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las partes, aceptando que los cursos tendr
para los trabajadores, previo al

Instituciéon o Dependencia eéncargada de impar

han sido beneficiados, asi mismo

A o5 : il . : ta
urbanizacion y regularizacién de los predios ubicados en San Sebastiz Bthers e
Juan Chilateca. =------eeeeee €bastian Tutla y San

DECIMA. (PUNTO 12) Por lo que respecta a los examenes de admisig 1
/\@L_;;E;STEUABJ O acuerdan que, a través de la Comision Mixta de Admislio n, la UABJO y

3 : 3 . on y Escalafén,
< o o—~—T¢h un término de treinta (30) dias naturales a partir de la firma del presente conver?io
ﬁ';c':_:: c.‘_..:‘.-6’515‘5oraran el calendario de aplicacion de examenes de admi ’

T!ﬁcumplimiento de los requisitos establecidos

i ke uj iprocedimiento establecido para tal fin.

=4l E

\" il jDECIMA PRIMERA. (PUNTO 13) El STEUABJO
= pago a los trabajadores que han prestado sus
Secretal‘ia Ge fh'é?ﬁfmal u obligatorio, independientemente del s
de descanso, para el caso de existir pendientes e
treinta (30) dias naturales, posteriores a la firma

sion, previo el

=

en el Reglamento corr

acepta que la UABJO ha efectuado

servicios en sus dias de descanso
alario que le corresponde por su dia
1 pago se realizara en un término de
del presente convenio. ------———____

DECIMA SEGUNDA. (PUNTO 14) La UABJO y €l STEUABJO acuerdan que, en un
término de cuarenta y cinco (45) dias naturales a partir de la firma del prese -’!.!
convenio, el Sindicato hara entrega de la contrapropuesta del Contrato de Comodat
del inmueble “Margarita Maza de Juarez” a la Administracién Central, con la finalidad >~
de seguir gestionando recursos econémicos ante Gobierno del Estado para el
mejoramiento de la infraestructura para uso de una Guarderia en beneficio de los
agremiados. --- = -

DECIMA TERCERA. (PUNTO 15) El STEUABJO acepta que la UABJO ha efectuado

el pago de horas extraordinarias, prima dominical y dias festiv_os_a los v'eladores y
¥ oz trabajadores de guardia de fines de semana, para el caso de existir pendientes, por
conducto de la Comisién Mixta de Tabulador se realizara el analisis y en caso de ser
procedente, el pago se realizara en un término de treinta (30) dia aturales_,
POSEETIOTES. === mm oo

o

QGADO
A{%NERAL
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DECIMA CUARTA. (PUNTO 16) En atencion a la cl

de fecha quince de febrero de dos mil veinticuatro, la UABJO y el STEUABJO

acu‘crfian continuar con los trabajos de Compactacion de los diversos convenios de
revision desde 1992 al 2025 del Contrato Colectivo de Trabajo. -------.. \

ausula décima quinta del convenio

Comision Mixta de Admision y Escalafon fir .

que respecta al ejercicio 2025, seran
e Finanzas la lista de

DECIMA SEPTIMA. (PUNTO 19) El STEUABJO ace

cumplimiento con los pagos por concepto de prima d

laborado, vacaciones adicionales laboradas, permisos econémi

diferencias salariales por ascensos y el pPago de los estimulos décging;%?;f 5

asistencia y retro_act.ivo de los trabajadores por diferencias de basificacion ascensog
Wcambm de adscripcion que fueron analizados por la Comisién Mixta de Tabulador;

'~para el caso de existir pendientes, se analizara por parte de 1a Comisién Mixta d
714" Tabulador y se acordara lo procedente. €

p.ta‘ que la UABJO ha dado
ominical, tiempo extraordinario

! ’ . '
‘, k | A \}]E'Q Por lo que corresponde al listado de trabajadores Yy jubilados del STEUABJO
R\

\SHESYS ) presentado en el periodo de pre huelga, respecto de los cuales, en el sistema
a4 electrénico del IMSS, no aparecen con cotizaci egi i i

- SletiFai A P cotizaciones en el régimen obligatorio durante
. cretaria G endod afios de 1988 a 1997, aun cuando laboraban para la UABJO, esta se compromete
€C : a continuar realizando gestiones ante el IMSS con el objeto de que se reconozcan las

semanas cotizadas. -------==--m-mommeeeee__ ~

DECIMA OCTAVA. (PUNTO 20) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dad
cumplimiento con la entrega de botiquines y reabastecimiento de los mism ,1\?__' i ’5

como la recarga de los extintores para todas las Escuelas, Facultades, Instituto ,\_/
Departamentos y demas dependencias de la UABJO correspondiente al ejercicio 2024}

asi mismo se comprometen a seguir realizando los recorridos de manera trimestral
para el reabastecimiento del ejercicio 2025, ----m-ccoeceeee__ -

DECIMA NOVENA. (PUNTO 21) La UABJO y el STEUABJO convienen en continuar
gestionando de manera conjunta ante la Secretaria de Movilidad y Vialidad de
Gobierno del Estado de Oaxaca, el descuento del 50% (cincuenta por ciento) en el

. By . . lad
MM importe del pago de transporte piblico (autobus) a favor de los trabajadores-afiliados
: al STEUABJO. -- -

NG » AT+ IBETD
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VIGESIMA. (PUNTO 22) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado cumplimiento

otorgando educacion especial a  {raveg de instituciones particulare
stituciones s o

gubernamentales (CRIT, CREE, CAM, DIF, ofe 2
afiliados al STEUABJO que 1o l‘CQUicrcn’ ete) para los hijos de log trabajadores

i : asi ¢ p p
aditamentos, estudios, consultas de forma martie omo el pago de medicamentos,
IMSS. Asi mismo, acuerdan en seguir dando
vigésima primera del convenio de fecha tres

VIGESIMA PRIMERA. (PUNTO 23) El STEUABJO a
la Subdireccion de Prestaciones Sociales ha en
constancias respecto a los pagos de las aportacio
trabajadores afiliados al STEUABJO. ----.

cepta que la UABJO a través de
tregado en tiempo y forma las
nes al IMSS e INFONAVIT de los

VIGESIMA SEGUNDA. (PUNTO 24) E|

cumplix.ni:ento a través de la Comisi(!)n Mi{iﬁ?iﬂ%iﬁggta gsleajl;ifp e ha fiado
las antigliedades de todos los trabajadores del STEUA}?ZJO(EI don, ¥ i
prestaciéon de sus servicios. La Direccién de Asuntos Individue; g gl s d? i
procedencia de las mismas siempre y cuando se cumpla con los re:zisﬁge;?;nﬁ; =

VIGESIMA TERCERA. (PUNTO 25). El ST

proporcionado a través de la Direccic‘)r: de Recuigg?{i?ngsg ;is ?: e UABJO' £
los relojes checadores del personal del STEUABJO adscrito alas Escrl)lmites Panctin
e Institutos, asi como de las Areas Administrativas para efectos d: asl, Fac1_1‘1tades
faltas y/o ausentismo, antes de aplicar el descuento respectivo AN e

© _VIGESIMA CUARTA. (PUNTO 26) La UABJO y el STEUABJO acuerdan que, de

manera conjunta, continuaran con la gestién "

Infraestructuras y Comunicaciones, a través gde la Jefgﬁiia (111 Giﬁii;afzelcg las
de Oaxaca, para la obtencion y entrega de los recursos que se destinara Stadlo
urbanizacion del predio con que cuenta el STEUABJO, ubicado en 1la aélla la
Universitaria perteneciente al Municipio de San Sebastian Tutla, Oaxaca, mismgsoglli

-~ 'seran aplicados en servicios de urbanizacién y/o efectivo, por la cantid
$1,000,000.00 (un millon de pesos 00/100 M.N). ——moereeerr oo e aniisad de un

VIGESIMA QUINTA. (PUNTO 27) La UABJO se compromete a seguir recepcionando

la documentaciéon para integrar debidamente los expedientes de trabajadores=y=
familiares directos de los trabajadores del STEUABJO, aspirantes a formar parte del

cuerpo de Seguridad Universitaria, para tal efecto se establece un plazo de noventa
(90) dias naturales a partir de la firma del presente convenio, para que con base al
listado que presente el STEUABJO sean analizados por la Comision Mixta de
Admision y Escalafon, quien determinara lo procedente en cada caso. ---------cmceeewvv

VIGESIMA SEXTA. (PUNTO 28) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado debido
cumplimiento con la entrega de mobiliario y equipo de computo para las oficinas del
sindicato. Respecto al ejercicio 2025, este sera proporcionado en el mes de aggsto del
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implementacion del Programa de Recuperacion Salarial y Complemento af Saj i
ario, en

beneficio de los integrantes del STEUABJ i
acuerde la Comision Mixta de Tabulador. C_).’-P.rff,_l? @l cronograma de actividades .

VIGESIMA OCTAVA. (PUNTO 30) Bl STEUARI -

3 ' EUABJO acept
entrega de dos (2) ejemplares de cada obra editadg y guablcil:;d;apg:\ 113; CL)In}:x?clzccclhg
ida

Autonoma “Benito Juarez” de O
ax aan
aca, dando Cumplimiento a 1o convenido en 1a

clausula veintisiete, fraccion XXVIII del C i
reapecta ol ejerclelo 2095, e ke, o ontrato Colectivo de Trabajo. Por 1o que

quSIMA NOVENA. (PUNTO 31) E| STEUABJ
uniformes, herramientas y materiales de traba

TRIGESIMA. (PUNTO 32) La UABJO y el STEUAR i

i _ JO manifi :
la gestion de manera conjunta ante el Gobierno del Esta(licl)es;?artle?:ile gan S
econémica de $15,000,000.00 (Quince millones de ’pesos 66'10 7138a 1121;)1138;

correspondiente al ejercicio 2025 para la continuidad
al Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo, . + &2ma de Complemento

La Universidad y el STEUABJO, acuerdan en seguir i

\ ’ . gestionando para que el Pr
del Con%plemento al Salario por Calidad y Eficiencia para este afio, seczlan ap]iczgglf)as.n;g
su totalidad a los beneficiarios sin afectacién o deduccioén de impuestos.

TRIGESIMA PRIMERA. (PUNTO 33) La UABJO y €l STEUABJO acuerdan que, a
través de la Comisién Mixta de Tabulador, continuara con el analisis en ord’en
cronologico de las cédulas de identificacién de los nuevos afiliados de acuerdo al , —~
calendario que para ello se establezca, con el objeto de que se determinen las’
funciones y requisitos que correspondan, para el caso de que procedan, se realizarZ/\
el tramite legal y se enviara a la Comision Mixta de Admisién y Escalafon. ------=

TRIGESIMA SEGUNDA. (PUNTO 34) E1 STEUABJO acepta que la UABJO ha dado
cumplimiento con la entrega de equipo y uniformes deportivos para los equipos
representativos del sindicato correspondiente al ejercicio 2024. Por lo que respecta al
ejercicio 2025, este sera pagado en el mes de mayo del presente afno. ------------------

TRIGESIMA TERCERA. (PUNTO 35) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado
cumplimiento con la clausula trigésima cuarta del convenio de fecha quince de febrero
de dos mil veinticuatro. Asi mismo, por conducto de la Secretaria

-
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Académicos, Educacion y cultura, acuerdan en elaborar el calendario de cursos de

verano para los hijos de log trabajadores afilj ITE ‘
impartidos en las Unidades Académicas d‘c1 112%1/(\) S‘?(l)z?;f QIBC‘;((:)r’ciTil; glggsquc Seran

Comision Institucional de Admisién y Escalafon los

reepcion de los expedientes. ~--------oeeeeee 777 % PATHD

neLad

TRIGESIMA OCTAVA. (PUNTO 40) En relacién al Fondo de Ahorro, la UABJO y el
STEUABJO acuerdan en continuar con el analisis de viabilidad de 1;1 propuestayen
un término de noventa (90) dias naturales a partir de la firma del presente conve,nio
en atencion a lo acordado en la clausula trigésima novena del convenio de fecha uno

de febrero del dos mil diecisiete. ~-------=cccceomocoee . /7\
/
|

TRIGESIMA NOVENA. (PUNTO 41) El STEUABJO acepta que de manera conj
con la UABJO han realizado las gestiones ante Gobierno del Estado, para la obtencion
del concepto de 2% (dos por ciento) de Apoyo del Gobierno del Estado para el ejercicio
202, e e

CUADRAGESIMA. (PUNTO 42) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado
mplimiento con la entrega de paquete basico de herramientas y botiquin para cada
uno de los autobuses de la Universidad. ------------=====—-—-—- --
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UABJO acepta que la UABJO hg
ado en la clausula cuadragésima
¢l ano dos mil catorce, ya que dicho
¢ pactado twnicamente para los

CUADRAGESIMA TERCERA. (PUNTO 45)

el Contrato colectivo de Trabajo y convenios celebrados re

CUADRAGESIMA CUARTA. (PUNTO 46) EI STEUAR
cumplimiento a la clausula
diez. ---- -

: JO acepta que la UABJO h
sexta del convenio de fecha seis de febrero del d?);l a;gi(i

CUAD. RAGESIMA QUINTA. (PUNTO 47 ) El STEUABJO acepta que la UABJO h
. realizado el pago por concepto de apoyo para material didactico, asi como lab .
ﬁ{ ' paquetes de utiles escolares, en beneficj ij o Seipara

_© 7 de-existir pendientes, el STEUABJO

A ) El STEUABJO acepta
et y . que la UABJO h
“.\-\L‘l‘ s cumplido con ’las condonaciones y/o reintegro de los pagos efectuados por loas1
= _—afiliados por diferentes conceptos para el ingreso de beneficiarios a las diferentes
i G;,E»,lsgll,.f;laS, Institutos y Facultades de la UABJO En el caso de existir pendientes, el
Crel- “'STEUABJO presentara la lista de adeud ’

0s, para la atencion correspondiente.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. (PUNTO 49) El STEUARJO acepta que la UABJO ha /.
dado cumplimiento a la clausula vigésima séptima fraccion XI del Contrato Colectivy/

de Trabajo, asi como a la clausula cuadragésima octava del convenio de fecha quin
de febrero del afio dos mil veinticuatro. --------- --

CUADRAGESIMA OCTAVA. (PUNTO 50) El STEUABJO acepta que la UABJO ha
cubierto el pago de seguro de vida a los beneficiarios que han cumplido con los
requisitos de Ley y del Contrato Colectivo de Trabajo. Para el caso de existir algin
Q@ﬂ%diente por este concepto se procedera al pago correspondiente. - -
CINTA » AT « LEITD

- QUADRAGESIMA NOVENA. (PUNTO 51) El STEUABJO acepta que la UABJO ha
palizado el pago del concepto por gastos de defuncién de acuerdo a los tra
ealizados por los beneficiarios, de existir alguno pendiente se programarg

g
\
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an
L‘%U
acepta que la UABJO ha realizado e

ahajndorcajubilmlos, asi mismo, para el caso
te a seguir recibiendo las solicitudes de pago.

QUINCUAGESIMA. (PUNTO 52) El STEUABJO
pago de la prestacion de anteojos a los tr
de existir algun pendiente 8¢ comprome

QUINCUAGESIMA PRIMERA,
pagado en tiempo y forma, d
Colectivo de Trabajo, por concep

ral I to de aparatos auditivos, o
En caso de existir algin pendien

te, se procedera al pago co
QUINCUAGESIMA SEGUNDA, (PUNTO 54
dado cumplimiento con la entrega de im
eventuales del STEUABJO que han lab

rtopédicos y homeopatia,
rrespondiente.

) El STEUABJO acepta que la
plementos de trabajo a los tr
orado seis meses de manera ininte

UABJO ha ¢
abajadores
rrumpida, -

QUINCUAGESIMA CUARTA.
realizado el pago por concept
Para el caso de existir pend
procedencia de los mismos.

(PUNTO 56) El STEUABJO acepta que la UABJO ha
os de permisos econodmicos y vacaciones adicionales.
ientes, la Comisién Mixta de Tabulador analizarj 1

QUINCUAGESIMA QUINTA. (PUNTO 57) EI STEUAR

JO reconoce que la UABJO ha
cumplido con la clausula trece del Contrato Colecti

vo de Trabajo, sin embargo, se
avés de la Comisién Mixt

a de Admisién y Escalafén los
presente el STEUABJO, quien determinara lo procedente
s pre dictamenes para que la Direccién de Recursos
& Humanos emita el dictamen correspondiente.

casos de inconformidad que

QUINCUAGESIMA SEXTA. (PUNTO 58

y 59) La UABJO y el STEUABJO seguiran
realizando de manera conjunta la gesti6

n ante las instancias de Gobierno del Estado
para la obtencién de Recursos que permitan la continu'%dad del Progrqma de

Complemento al Salario por Calidad y Eﬁcienci'a en el Trabajo. En el enten.d1do que
.~ dicho recurso econémico lo proporciona el Gobierno del Estado y queda sujeto a las
_ fechas que determine depositarlos a este ente retenedor,

/
la UABJ /

Z 2 BJO acepta que la

AGESIMA SEPTIMA. (PUNTO 60) El STEUA :
dQ;illg Sl?mplimiento a la clausula primera del convenio de fecha qumcsze]:L ;172f812)ger502 ge
il veinti idad al contenido del oficio ntimero -
dos mil veinticuatro, de conformida ntenido d : ? .
inti ici dos mil veintitrés, suscrito y firmado por ra.
de fecha veintiuno de diciembre de ‘ : R s et
arm dina Rodriguez Armenta, Dlrfectora ener . ' ‘

Sniveigitfr?s e Intercultural (DGESUI), dirigido al Rector de la Universidad Auténoma

“Benito Juarez” de Oaxaca. -- =" o T o
e i,

CENCA + A2 « L2EDD

QUINCUAGESIMA OCTAVA. (PUNTQ 61) La UABJQ y ela?TEl;i\lB;JO
a través de la Comision Mixta de Admision y Escalafén, realizar

erdan que,
alisis respecto

11
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a la peticion de autorizar a los auxiliare

guardias de periodo vacacional y diag festivog correspondiente 4 |

trabajo, en un término de qui i
ince (15 Abi i
o2 g ( ) dias habiles, posteriores al

8 de servicio eventuales, 1a realizacion de

a8 nuevas areas de
a firma del presente

QUINCUAGESIMA NOVENA (PUNTO

5 5 . 6 4 n
dado cg1np1mnento con lo que rCSpectza) ;311 S’:gﬁz)w(\lfgdo acept
puntualiza que el pago de canasta bésica se paga al trabZ?Zc?s;ap

a que la UABJO ha

basica. La UABJO
or dia laborado, ---.

SEXAGESIMA PRIMERA. (PUNTO 64) E1 ST
GE? , EUABJO
S;m&h?lenéoR gggé; entrega de la camioneta marca DSCDCCI‘:}tEa gloedL?oU?Q%éot?:odSidﬁ
, , placas » CONn n i , . .

las actividades asignadas M‘502755’ COI('H ‘planco, i
SEXAGESIMA SEGUNDA. (PUNTO 65) El STEUABJO ac
cumplu_n}e_:nto'con la entrega de una laptop, un scanner
la Comision Sindical de Capacitacién ¥ Adiestramiento.

SEXAGESIMA TERCERA. (PUNTO 66) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado

/\(:3, - cum'plnm.e’nto con la entrega c.le. botas .de trgbajo para el personal femenino adscrito a
[P s e !a Direccion de O_bras y Servicios Universitarios, asi mismo en la rehabilitacién del
[ =V m-muep‘le denominado Lg Huerta” para el personal del STEUABJO que labora en 1a
4t Direccion de Obras y Servicios Universitarios. ---

epta que la UABJO ha dado
¥ una aspiradora manual a

L LA .
b‘ L\_Ll"'f’;' =}, SEXAGESIMA CUARTA. (PUNTO 67) El STEUABJO ace
gy conducto de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafon, h

Vst ) e 1 a dado cumplimiento con
ccetaria Ge nc.,:_la basificacién de las trece cargas de trabajo para las diferentes categorias y centros
20ttt

de trabajo, asi mismo con la basificacién de diecisiete cargas de trabajo ya existentes
en la Direccién de Obras y Servicios Universitarios. ---

pta que la UABJO, por

-
R \'ya ) g

SEXAGESIMA QUINTA. (PUNTO 68) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dad

cumplimiento con el incremento del 20% otorgado al rubro de viaticos para
operadores de Transporte. e St

SEXAGESIMA SEXTA. (PUNTO 69) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado
cumplimiento con el pago por concepto de bono de areas insalubres correspondiente

M?&n al ejercicio 2024, por la cantidad de $1,621.58 (mil seiscientos veintitin pesos 58/100
wevizeme M.N.) pagaderos de forma anual, de existir pendientes, se realizara el ago en un
término de treinta (30) dias naturales posteriores a la firma del preseffte convenio.
Respecto al ejercicio 2025, se realizara el analisis correspondientg

ABOGADO
GENERAL
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SEXAGESIMA SEPTIMA. (PUNTO 70) La UABJO y el STEUABJO acuerdan que, en
relacion a la peticion consistente en la modificacion de la clausula diecisiete del
convenio del dos mil nueve para que scan consideradas areas insalubres los
laboratorios de las Escuelas preparatorias 1,2, 3,4, 5,6 y 7, la seccion de archivos
de Servicios Escolares, asi como el carro de basura; la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad a través de las autoridades correspondientes, realizara un estudio formal
para que en caso de ser procedentes sean integradas y reconocidas como areas
insalubres.

Una vez concluido el recorrido y analisis por parte de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad, seran dictaminadas tres nuevas areas consideradas como insalubres, para
que sumadas a las 101 ya existentes resulte un total de 104, ---c-e-moeomomemeeeceee__.

SEXAGESIMA OCTAVA. (PUNTO 71) La UABJO y el STEUABJO acuerdan que, en X
relacion a los cinco (5) trabajadores y trabajadoras del sindicato que solicitan sean
incorporados al Programa de areas insalubres, la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad, a través de las autoridades correspondientes, realizara el analisis
correspondiente en un plazo de treinta (30) dias posteriores a la firma del presente
convenio, para determinar lo procedente. ----==--ooeoeeeee .

SEXAGESIMA NOVENA. (PUNTO 72) En relacion a la peticion de cargas de trabajo
en las diversas Unidades Académicas y Administrativas, El STEUABJO entregara la
propuesta, la UABJO se compromete a realizar el analisis respectivo, en un término
de cuarenta y cinco (45) dias naturales posteriores a la entrega de la propuesta del
sindicato. -------=--=--=====-mmnm- - . >

SEPTUAGESIMA. (PUNTO 73) E1 STEUABJO acepta que la UABJO, por conducto de

_\{\ rl,a_ﬂ’Secretaria de Finanzas de la Universidad, ha informado a la Comisién Mixta de

S&: m ~ Calidad y Eficiencia en el Trabajo de los rendimientos generados en la cuenta tinica

" ——de los gjercicios 2023 y 2024, mismos que seran entregados al gremio sindical de
-~ | forma inmediata. ---

SEPTUAGESIMA PRIMERA. (PUNTO 74) El STEUABJO acepta que la UABJO ha
~== _.—=-dado cumplimiento con la determinaci6n de actualizar a 25 trabajadores de quincena
. _atrasada, en términos de la minuta de acuerdos de fecha 22 de enero de 2025 suscrita

Secretariz Cofv. Ny : f o 2 '
BERRAETA Lot “por la Comisién Mixta de Admisién y Escalafon. ------------------ //\

SEPTUAGESIMA SEGUNDA. (PUNTO 75) El STEUABJO acepta que la U
dado cumplimiento con el incremento pactado en el convenio de fecha quinc
febrero de dos mil veinticuatro, respecto a categorias superiores. La UABJO, a travé
de la Comision Mixta de Tabulador, se compromete a realizar el anéalisis
correspondiente y una vez concluido, realizara el pago de forma inmediata. -----------

Mﬂf&t@PTUAGESIMA TERCERA. (PUNTO 76) En relacion a la peticiéon del reembolso del

"""“’"f’.‘f’"costo de talleres, diplomados, cursos y demas formas de aprendizaje que sean
< » | necesarios relativos a las necesidades educativas y terapéuticas, de los |
7 que tengan hijos con capacidades especiales, que lo requieran y que est6s no pueden
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ser proporcionados por el IMSS, la UABJO se compromete a analizar dichos costos,

determinando lo procedente.

SEPTUAGESIMA CUARTA. (PUNTO 77) Referente a la peticion de creacion de nueva
categoria y nivelacion salarial para las secretarias adscritas a la Secretaria General,
la UABJO se comprometen a realizar el analisis correspondiente en un plazo de
sesenta (60) dias habiles, posteriores a la firma del presente CONVENI0, ====-mmmmmmmmma=

SEPTUAGESIMA QUINTA. (PUNTO 78) El STEUABJO acepta que la UABJO, por
conducto de la Secretaria de Finanzas de la Universidad, ha informado del remanente
correspondiente al ejercicio 2023 del Programa de Complemento al Salario con base
en la Calidad y Eficiencia en el Trabajo, mismos que seran pagados de forma
inmediata al gremio sindical, previo al procesamiento de la lista de beneficiarios ante

la Direccidon de NOMINas, -=-==========mmmmmm oo e

SEPTUAGESIMA SEXTA. (PUNTO 79) La UABJO se compromete a que en un lapso
de treinta (30) dias naturales, se programaran los examenes a los Oficiales adscritos
al Departamento de Conservacién y Mantenimiento y de aprobarlos se expediran los
dictamenes con la categoria correspondiente. ----------

SEPTUAGESIMA SEPTIMA. (PUNTO 80) El STEUABJO acepta que la UABJO ha
dado cumplimiento con la entrega de juguetes de calidad a los hijos de hasta 12 afios
de los trabajadores agremiados a la organizacion sindical, el dia cinco de enero de dos
mil veinticinco, de conformidad con lo convenido en el punto 47, capitulo III del
convenio de fecha quince de febrero de dos mil veinticuatro, en caso de existir
pendientes, se realizara el andlisis y, en su caso, su entrega. -----------------------------

SEPTUAGESIMA OCTAVA. (PUNTO 81) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado
; cumplimiento con lo pactado en la clausula treinta y ocho del Contrato Colectivo de
—~3.' _=—Trabajo, asi como el capitulo IX del Reglamento de la Comision de Admisién y

e [ B oalafif, =ssmssuseststmsmm—msm e

SEPTUAGESIMA NOVENA. (PUNTO 82) La UABJO y el STEUABJO se comprometen
a seguir gestionando, de forma conjunta, ante las autoridades Federales y Estatales
el recurso para la implementacion del proyecto de tabulador de salarios para realizar

la reordenacion tabular. e s s s s

S OCTOGESIMA. (PUNTO 83) El STEUABJO acepta que la UABJO ha dado
cumplimiento con el restablecimiento del Consultorio Médico General y equipamiento

del Consultorio Dental en Ciudad Universitaria. ---- o

OCTOGESIMA PRIMERA. Ambas partes manifiestan que el presente convenio n
contiene clausula contraria a la moral, al derecho, a las buenas costumbres, ni
implica renuncia a los derechos de los trabajadores ni del patrén, por lo tanto, se

im
¥*__ ks, Obligan a hacerlo del conocimiento de la Titular del Juzgado Primero Laboral del
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la aprobaci6n en todas y cada una de sus partes, clevandose a la categoria de
sentencia y obhgzmgiosc las partes que lo celebran a cumplir en todo tiempo y lugar
con la misma eficacia y efectos de cosa juzgada, «~eeeeeeeeeo T >

ocTOGl_«ﬁSIMA SEGUNDA. Por otra parte, el C, Hipélito Aquileo Soriano Ortiz
Secretarx'o Gc_neral ¥ Representante Legal del Sindicato de Trabajadores y Emplead ’
de la Ul‘llVCl‘SldaC.l A}lténoma “Benito Juarez” de Oaxaca (STEUABJ 0) MANIFI‘)IEgTZ%
que con la su;crlp01611 y firma del presente convenio, el STEUABJO Aue represent ‘
se da por satisfecho de} pliego de peticiones con emplazamiento a huelgap u‘e ré_a
origen al presente expediente, convenio que fue aprobado por la mayoria de losc;l S0 ilo
sindicales en Ast_amblea Extraordinaria del STEUABJO de fecha treinta yuno de e:ecr):

Eptgradas ambas partes del .a.lcance Y contenido del presente convenio, lo firman por
qlphcado de entera conformidad al calce y margen del mismo para constancia. en la
cu'ldac.i d? anaca de Juarez, Oaxaca, a Jos treinta y yn dias del mes de enero ée dos
BN VEIAGGINGD, oot L W T Oenetoded

&
“‘p:,t;h“"r?‘
, ; ¥
IVERSIDABAYT JUAREZ” DE OAXACA. =, -
RISTIAN EDER GARRENO LOPEZ, A

RECTOR DE LA VABJO. T,
APCGATD
GHRIRAL
&bid « 20725

&MTRO. ADOLFO DEMETRIO GO ERNANDEZ.
ABOGADO GENERAL, APODERADO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UABJO.

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEAD RSIDAD AUTONOMA “BENITO
JUAREZ” PE 4

C. HIPOLITO AQUALE
SEC

iz 3
Ny, s

Secretaria General
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